首都经济贸易大学法学院实习报告要求及评分标准
实习结束后，学生需按学校要求提交实习报告（另附一张本人实习工作照片，照片中必须含实习单位logo及实习场所）。实习报告文本规范按照学校教务处制定的《本科生实习（社会调查）报告》。

一、实习报告内容
1．工作部门情况介绍。

2．在实习岗位的工作情况，包括本人实习岗位职责、工作流程和工作规范等。

3．收获与体会。包括从业基本能力与职业道德、规范、实操等方面的训练与收获以及职业理念方面受到的启示等。
4.实习报告内容必须与法学专业密切相关。
二、撰写案例分析一则，此为加分项
该案例必须是自己亲身经历的案例；必须有理论、有实务、有分析，具体可按照案例背景、案例详情及处理结果、案例分析等部分进行写作，字数不少于600字。

三、实习成绩等级、标准

按优秀（90分-100分），良好（80分-89分），中等（70分-79分），及格（60分-69分），不及格（60分以下），五级评分，其中优秀比例控制在30%以内。各级的具体标准如下：

1．优秀：认真完成实习工作，能将理论知识正确地、创造性地应用于实践，工作积极主动，自觉遵守实习单位各项制度，实习效果显著，并能在实习学生中产生积极影响，无违纪行为。

2．良好：完成实习任务，能较好地将理论知识正确地应用于实践，工作较积极认真，自觉遵守实习单位各项制度，实习效果较好，无违纪行为。

3．中等：完成大部分实习任务，尚能注意将理论应用于实践，工作基本认真，遵守实习单位各项制度，实习有些效果，无违纪行为。

4．及格：基本完成大部分实习任务，工作尚认真，试图将理论应用于实践，但结合得很一般，尚能遵守所在实习单位的有关制度。

5．不及格：基本上不能胜任工作，实习态度马虎，并在实习单位造成不良影响，经帮助不能改进，有违纪行为；请假时间超过实习时间三分之一以上者；未经学院同意，擅自中断实习或变更实习单位者；被实习单位辞退者。

四、实习成绩评定方法

1．本科生导师根据以下情况对学生的实习成绩进行评定：

（1）实习单位对学生的鉴定。

（2）完成实习任务的具体情况，实习报告内容是否认真、详尽。

（3）实习期间各项实习活动的积极主动性。

（4）实习报告的客观性和质量。

（5）提交各项文档材料（包括一张实习期间的工作照片）的及时性。

（6）案例分析的编写质量。

（7）出勤情况。

（8）实习学生在实习单位受各级表扬和批评的情况。

2、实习成绩评定因素的权重分布：

	序号
	项    目
	权    重（%）

	1
	实习单位鉴定
	20

	2
	考勤
	10

	3
	提交材料充分、及时性
	10

	4
	实习周志
	10

	5
	实习报告
	50

	6
	案例分析
	根据案例分析质量，

总分基础上至多加10分

	7
	通报表扬（提供支撑材料，或由实习单位通报给学院）
	总分基础上加10分

	8
	通报批评

（实习单位通报给学院）
	总分基础上减30分

	9
	综合成绩
	以上各项的得分加总，

不超过100分


3．被实习单位辞退的实习学生其实习成绩以0分计算。

4．实习不合格的学生必须自行联系实习单位重新实习，并提交相关实习作业，获得重修实习学分后方可获得实习学分。

5.导师对实习成绩鉴定内容包括：实习报告、实习周志、案例分析（如果学生有交案例分析）质量，实习表现、考勤及提交材料充分及时情况，评语要中肯，其中对实习报告评价意见不少于50字。
6.实习报告学生按期交本科生导师，本科生导师批阅后按期交到学院。
附件1、法学院本科生实习报告
附件2、法学院本科生实习案例分析
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